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Sinpas YTS’ten finans sektoriinde bir ilk:
Pazartesi de izin glinlerine dahil edildi

Faizsiz finansman modeliyle her gelir grubuna hitap eden Sinpas Yapi Tasarruf Sandigi
(Sinpas YTS), calisan mutlulugunu merkeze alan oncii bir kararla finans sektoriinde bir ilke
imza atti. Pazar giiniine ek olarak pazartesi giiniinii de izin giinii ilan eden Sinpas YTS,
ekiplerin haftaya daha yiiksek motivasyon, daha giiglii odak ve siirdiiriilebilir performansla
baslamasini hedefliyor.

Cahsma hayatinda verimliligin dogru dinlenme dengesiyle gliclendigine inanan Sinpas YTS,
calisan deneyimini destekleyen ve is—6zel yasam dengesini gozeten yaklasimini yeni izin
diizenlemesiyle pekistiriyor. McLean & Company’nin Employee Engagement Trends Report
2025 raporuna gore, is-yasam dengesi memnuniyetindeki artis, calisan baghligi ve motivasyon
Uzerinde olumlu etkiler gosteriyor; bu durum sirdirilebilir performansla dogrudan
iliskilendiriliyor. Son yillarda artan is temposu ise bireylerin kendilerine ve ailelerine ayirdiklari
zamanin degerini daha da gorinr kiliyor. Sinpas’in 52 yillik kurumsal birikiminden beslenen
Sinpas YTS, tasarrufa dayali faizsiz finansman alaninda ¢alisan deneyimini odagina alan bir
yaklasim benimsiyor.

“Mutlu ve dinlenmis ekipler, suirdiiriilebilir basarinin anahtarn”

Konuya iliskin degerlendirmelerde bulunan Sinpas YTS Genel Mudirli Merve Onarli, ¢calisan
mutlulugunun kurum basarisindaki roliine dikkat cekerek: “Sinpas olarak 52 yildir suna
inaniyoruz: Gergek ve siirdiiriilebilir basari, mutlu ve kendini degerli hisseden insanlarla
miimkiin. Finans sektériiniin hizli ve yogun ¢alisma temposu iginde, ¢calisan mutlulugunu ¢ok
boyutlu bir yaklasim olarak ele aliyoruz. Bu yaklasim; bireylerin kendilerine, ailelerine ve sosyal
yasamlarina zaman ayirabildikleri saghkli bir dengeyi de kapsiyor. Pazar giiniine ek olarak
pazartesi giiniinii de izin giind ilan etmemizin temelinde, ekiplerimizin haftaya daha dinlenmis,
daha motive ve daha odakli baslamasini saglamak yer aliyor” ifadelerini kullandi.

“Calisanlarimizi yalnizca mesleki degil, hayatin her alaninda destekliyoruz”

insani merkeze alan bir kurum kiiltiriine sahip olduklarini vurgulayan Onarl, sdzlerini séyle
surdlrdl: “Bu karari alirken ¢alisanlarimizdan gelen geri bildirimleri, arastirmalari ve degisen
beklentileri dikkate aldik. Bunun yani sira, egitim programlarimiz, kariyer gelisim projelerimiz
ve kurum i¢i destekleyici uygulamalarimizla ¢alisanlarimizi da yalnizca mesleki anlamda degil,
yasamin her alaninda gliclendirmeyi hedefliyoruz. AttiGimiz bu adim, insan odakli
yaklasimimizin ve insani ¢calisma temposuna olan inancimizin gli¢lii bir yansimasidir.”
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